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Performance et STI 2026 : ONE ROQUETTE ?

Contexte Information

Ce 08 avril 2026, lors du CSEC, 'UNSA avait demandé une clarification et
simulation de I'impact des 3 STI - regles de calcul différenciées pour les

populations NBI, HPS et Corporate en vue d'une consultation (cf tract Deux consultations pour
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annee d’'integration ou le ONE Roquette est prone. L'UNSA a voté CONTRE ce

changement risquant de

Méme si le vote a été fait, 'lUNSA a demandé a obtenir mettre en difficulté des

les simulations lors du prochain CSEC extra. collaborateurs
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L’UNSA a clairement demandé a quoi servait cette
“consultation” puisque tout est déja décidé et cascadé. Quelle
est la valeur des avis recueillis ?

Se cacher derriere le calendrier électoral n’est pas un argument
entendable. Depuis la présentation du 13 fevrier 2026, des
¢éléments auraient pu étre préparés et partageés avec les élus du
CSEC.
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