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26 Mars 2026

IPO 2026

Contexte Pourquoi ? But
e Les partenaires sociaux se « Evaluer la pertinence des * Proposer des ajustements : les
réeunissent chaque année pour indicateurs : vair si les criteres partenaires sociaux peuvent discuter
faire un point sur les dispositifs de performance restent d'éventuelles modifications pour

d'intéressement, notamment adapteés a la réalité de
I'entreprise.

lorsqu’ils sont liés a la

ameéliorer le dispositif (dans le cadre d'un
avenant ou lors du renouvellement de

performance opérationnelle de I'accord).
I'entreprise.
Les cibles resteront inchangées
Dans le cadre du programme Shift & Lead, des évolutions
organisationnelles sont annoncées. Reproduire la performance
Proposition 2025 avec plus d'instabilité (arrét/redemarrage, risque de rupture
de 1a client, risque sécurité...) apparait hautement risqué.
Direction L'UNSA était préte a maintenir la discussion et la négociation pour

La Direction a présenté des propositions
d'ajustement afin de positionner les
cibles sur la performance atteinte en
2025.

faire évoluer les cibles en tenant compte de ce contexte, la
negociation a été stoppée lorsqu'une OS a décidé de couper court a
la negociation rendant impossible de signer un nouvel avenant a
I'accord existant. Ce sont donc les cibles utilisées en 2025 qui
s’appliqueront en 2026, derniere année de |I'accord. Souhaitons que
la position fermée de cette OS ne porte pas préjudice a la future
negociation d’IPO.

Dans ce contexte incertain, vos délégués UNSA ont
exprimée la volonté de sécuriser le dispositif.
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L’UNSA choisira toujours de rester dans la negomatlon alors qu un e rfo Performa,,lgg p ’SE A 500{"@“

nouvel accord sera neg0c1e et devra obligatoirement étre signé, 0 e

en 2027, pour maintenir un dispositif historique et hautement ﬂ drgne

redistributif. Bloc |“tere S Seme"t

La Direction doit mesurer la contradiction qu’il y a a demander un ""’”’S s P‘X

effort partlculler a l’ensemble des salarles tout en envisageant, si BC\ y Remue “‘”“\) t N\ : fparg,

telle est son intention, une révision a la baisse de I'ensemble des r[m(\a \ites ‘\m n( Pff,;
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