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Calcul du rappel

A = (somme des salaires brut versés du 1 Juin 2021 au 31 Mai 2022) / 10 
B = (salaire de base du mois d’août majoré de votre ancienneté/26) x 30 
Prime rappel des congés payés = A – B 
Si A est inférieur à B, la somme reste acquise

• Que chaque année, un pourcentage de l’EBE France 
soit dédié à l’amélioration de la Qualité de Vie au 

Travail (ex : réfection salles de pause, vestiaires, des 
toilettes, etc)

• Mise en place d’ateliers Bien-être (ex : coaching : sport, 

diététique, sommeil, etc)
• Risques Psycho-Sociaux : création d’un poste de 

réfèrent avec pouvoir d’action et de décision, joignable 

à un numéro unique d’appel d’urgence.  

Septembre = Versement de la prime de rappel de congés payés

Négociation en cours QVT et RPS – Revendications UNSA :

La négociation est en stand by faute de budget alloué ! 

Pour l’UNSA : pas de budget pas de signature.
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Dialogue Social : Suivi de l’accord NAO 2022

Dans un contexte de forte inflation, la direction 
propose une augmentation sous 2 formes :

INSEE 2022

Forfait identique 

pour tous les 

salariés

(carburant + tickets restaurant) 

sous forme de carte bleue

X % Inflation tel 

que prévu par 

l’accord NAO

UNSA

Un avenant à l’accord NAO n’est possible 

qu’avec la signature de la CGT, de la CFDT et 

de l’UNSA. 

Si un système dérogatoire à l’accord NAO 

devait se mettre en place pour l’exercice 

2022, alors l’UNSA demandera le versement 
d’une prime exceptionnelle.

Sans mesure d’accompagnement pour 
le collège Cadres, l’UNSA ne signera 
pas.




