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2éme séance, le 23 Septembre, ou la Direction a proposé un modele sur une
base d’un forfait reconductible « mixte » toutes Catégories Sociales
Professionnelles confondues (télétravail / transport / ticket resto) de 5% du
salaire annuel médian des OETAM soit 157 €/ mois

’-ﬁf - Avis UNSA :
L'UNSA partage la philosophie d’'une mesure équitable

qui protege plus les bas salaires contre |'inflation !

Par contre : PAS D’ACCORD POUR LES TICKETS RESTAURANT !

Trop d’impacts non mesurés a Lestrem et pas équitable pour tous les sites
francais !

".’,f _ Contre Proposition UNSA :
Pour tous :

- Prime Macron Maximale (6000€) afin de compenser le forfait,
- Forfait reconductible = 3% du salaire moyen salarié (cadre inclus) mais
sans ticket restaurant dans la distribution

OETAM :
» +2% INSEE sur salaire de Base au 1¢" Octobre 2022 (PHP:

Programmation pour Hausse des Prix)

» Remise a niveau des barémes au 1¢" Janvier 2023 (INSEE réel 2022)
» Apurement au 1¢ Janvier 2023

Cadres :
Enveloppe Al Cadre pour Al 2023 = (INSEE réel 2022x masse salariale
cadre) — (somme totale du forfait chez les cadres)

Cette proposition vise a protéger les bas salaire et a étre équitable
pour tous les colleges de salariés !

m L’UNSA un Syndicat a votre Service




8 IDENTITE

M.ouMme.Prénom......................iiiiiiiaen, NOM ...
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Codepostal ..., Ville. e
Datedenaissance...........................ccooiiiiiieiiinnnn, Télmobile...................ii
E-mail .. @ ettt et et et et et s ennnnean
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ENtreprise.............oooo e Code NAF/APE ... ... ..,
a (Cochez)
L1 Chimie _!Industrie Pharmaceutique _! Pharmacie d'officine ! Plasturgie
[ J'adhére a 'UNSA CP et acquitte ce jour ma cotisation annuelle de janvier a décembre
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=) REGLEMENT [{ot1157

[ Je demande a régler par prélévements automatiquesen 1, 2, 3, 4, 6, 12 fois/an : joindre un RIB
[l Je note que je recevrai un mandat SEPA Unique a signer et renvoyer a UNSA Chimie/Pharmacie
[l Jerégle par chéque libellé a l'ordre de UNSA Chimie Pharmacie
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P4} VOTRE ACTIVITE

Cochez votre Coefficient, Groupe ou Classification en fonction de votre activité

[ Situation de chémage : 25€/an pour tous les barémes
[J Pré-retraités : 55€/an pour tous les barémes
[J Retraités : 55€/an pour tous les barémes

Baréme Chimie - Répartition pharmaceutique Baréme Industrie pharmaceutique
[l Coeef. <180: 79€ . Groupes 1et2:79€
[ Coef. < 250:118€ L Groupes 3 et4:118€
[ Coef.<400:184€ L Groupes 5 et 6:184€
[ Coef. 400 et +:196€ L Groupes 7 et + : 196€
Baréme Pharmacie d'Officine Baréme Plasturgie UNION
Vendeur en pharmacie : 79€/an 700-750: 68€ lall2:68 €
Préparateur : 118€/an 800-830: 82¢€ N3all7:82¢€
Pharmacien : 184€/an 900-940:105€ Ni1alli4:105¢€
N Pharmacien cadre : 202€/an >940:143€ >1115:143 € )

L Je souhaite m'engager a 'UNSA Chimie/Pharmacie a l'échelle de : (Cochez)
Mon entreprise : [ Oui/ I Non Mon département: [ Oui/_INon National : [ Oui/_INon

Date: .. ... Signature :

Bulletin d'adhésion a remettre a votre représentant UNSA dans votre entreprise, ou a renvoyer par mall avec votre RIB en
paf a chimie.pharmacie@unsa-industrie.org ou a renvoyer par courrier a UNSA Chimie Pharmacie a l'attention
de Laury SOUPRAYEN 21 rue Jules FERRY, 93177 BAGNOLET Cedex. Tél. 01 4818 88 21



